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BRANDBRIEF AAN DE DIRECTIE VAN ECT

Geachte heer/mevrouw,

LBV wenst haar zorgen en bezorgdheid te uiten met betrekking tot het recente besluit van
ECT om met 200 werknemers met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd niet langer
door te willen gaan. Hoewel wij begrijpen dat het binnen uw recht ligt om
arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd niet te verlengen en deze van rechtswege te laten
eindigen, menen wij dat er onvoldoende rechtvaardiging is voor een dergelijke beslissing,
vooral gezien de naderende feestdagen.

De wet schrijft voor dat een werkgever zich als een goed werkgever dient te gedragen. Het
aankondigen van dergelijke maatregelen zo vlak voor de feestdagen getuigt naar ons idee
niet van goed werkgeverschap en plaatst de betrokken werknemers in een uiterst onzekere
en zorgwekkende situatie, die moreel als onfatsoenlijk kan worden beschouwd.

LBV acht de actie om nu al 35 werknemers met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd
de wacht aan te zeggen erg voorbarig. Er is ruim voldoende werk beschikbaar, zowel nu als in
de toekomst, om deze werknemers van werk te voorzien. Daarbij komt dat ECT, ondanks de
huidige economische omstandigheden, nog steeds winstgevend is.

LBV benadrukt dat het voortijdig beéindigen van de arbeidsovereenkomsten ernstige
financiéle gevolgen kan hebben voor deze werknemers, waarvan een aantal werknemers
mogelijk ook lid zijn van LBV. Zonder hun inkomen van ECT, moeten werknemers mogelijk
een beroep doen op het UWV voor een WW-uitkering én kunnen werknemers in het ergste
geval dadelijk niet meer in hun basisbehoeftes voorzien en hun financiéle verplichtingen niet
nakomen.



LBV nodigt ECT uit om met elkaar te bespreken welke mogelijkheden er zijn om deze
werknemers alsnog in dienst te houden of hen actief te begeleiden van werk naar ander
werk indien er (hoe onwaarschijnlijk ook) toch sprake is van boventalligheid.

Wij zien uit naar uw reactie.

Met vriendelijke groet,




